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Intitulé du marché : Recrutement d'un consultant (Cabinet/firme) pour réaliser

les études relatives a la prise de participation dans les
entreprises miniéres en RDC.

Le présent Avis a Manifestation d'Intérét fait suite au Plan de Passation des Marchés approuveé par
la Direction Générale du Controle des Marchés Publics (DGCMP) en date du 29 janvier 2024 et paru
sur le site de 'ARMP www.armp-rdc.org en date du 06 février 2024.

I. Contexte général

Le Fonds Minier pour les Générations Futures (FOMIN) a obtenu, dans le cadre de I'exercice
budgétaire 2024, dans sa quote-part du fonctionnement, rubrique investissement sur ressources
propres, des crédits pour acqueérir certaines fournitures et réaliser des prestations et, a l'intention
d'utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre du marché de recrutement
d'un consultant (Cabinet/firme) pour réaliser les études relatives a la prise de participation dans les
entreprises miniéres en RDC pour une durée ne dépassant pas soixante jours (60) ;

Il. Objectif de la mission du consultant

L'objectif & atteindre dans le cadre du présent marché est de permettre au FOMIN de prendre des
parts sociales de maniére effective dans les entreprises miniéres comme la République
Démocratique du Congo ambitionne de devenir une puissance et augmenter sa capacité d'influence
et de controle des entreprises miniéres stratégiques opérant sur son sol.



lll. Etendue de la mission et les résultats escomptés

Au titre du présent marché qui se déroulera & Kinshasa et dans les Provinces de la République
Démocratique du Congo, le consultant devra élaborer et produire les éléments suivants :

a)

b)
c)
d)
e)

Une liste des entreprises miniéres ceuvrant en RDC (noms, adresse physique, numéro de
contact, adresse e-mail, site d'exploitation et Responsable en RDC) ;

Le rapport d'évaluation des parts sociales des entreprises stratégiques;

Le rapport de mobilisation des moyens d'acquisition et d'évaluation ;

Une etude de faisabilité techniques et financiéres relatives & I'acquisition des parts sociales ;
Un modelé de protocole d'accord relatif a la prise de participation dans les entreprises
miniéres en RDC.

IV. Profil du consultant:

Le consultant doit :
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Avoir une expérience générale au minimum de 3 ans et présenter les preuves de réalisation
de deux ou trois (2 ou 3) marchés comme référence au cours de Trois (03) derniéres années
(2023 ,2022 et 2021) dans le marché de prestations intellectuelles. Documents
requis (Contrat, les preuves d'exécution et les attestations de bonne fin) ;

Etre spécialisé dans la réalisation des études du marchés etla prise de participation, la fusion
et la rédaction des stratégies et politiques d'Entreprises ;

Etre spécialisé dans la recherche sur des questions de mines en général et des mines
industrielle (profil institutionnel) ;

Avoir déja mené une étude dans le fonctionnement des mines industrielles et une solide
expérience pour des prestations similaires ;

Justifier la disponibilité de consultants qualifiés, ayant une solide expérience dans le méme
domaine, en fournissant une déclaration signée de disponibilit¢ des consultants et leur
curriculum vitae ;

Disposer d'un personnel clé qualifié pour exécuter les missions du présent marché, entre
autres : Chef de mission chargé d'études avec une expertise en statistiques et analyse du
marché, un Expert crédit et finances et des experts en droit minier.

V. Contenu du dossier de candidature:

Fournir les preuves de son existence légale (statuts, acte constitutif, un certificat par
entreprise sera fourni en cas de groupement).

Joindre & l'offre la copie du Numéro d'ldentification Nationale harmonisée 2022;

Etre en régle avec les cotisations de la Caisse Nationale de la Securité Sociale (CNSS)
jusqu'au dernier trimestre 2023 soit d'Octobre, Novembre et Décembre 2023 (joindre



impeérativement I'attestation de régularité de paiement des cotisations a la CNSS et/ou les
preuves de paiements) ;
e Joindre la copie du RCCM (Registre de Commerce et de Crédit Mobilier) ;

VI. Méthode de sélection

Les criteres d'éligibilite, I'établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection du
consultant (Cabinet/firme) seront conformes au Décret n® 23/12 du 03/03/2023 portant Manuel des
procédures des Marchés Publics en République Démocratique du Congo. La méthode de sélection
du consultant (Cabinet/firme) est celle fondée sur le budget prédéterminé (SFBP). L'intérét manifesté
par un consultant n'implique aucune obligation de la part du FOMIN de le retenir sur la liste restreinte.

VIL. Informations et réponses a I’AMI

Le consultant (Cabinet/firme) peut obtenir les informations supplémentaires ainsi que les termes de
reférence de la mission a I'adresse mentionnée ci-dessous aux heures d'ouverture des bureaux
suivant : 09h00 a 12h00 et de 13h00 a 15h 30 (heures locales) du lundi au vendredi.

Le Fonds Minier pour les Générations Futures (FOMIN) invite, par le présent avis, le consultant
(Cabinet/firme) intéressé a présenter leur candidature en vue de couvrir les services décrits ci-
dessus. Apres vérification, le FOMIN rejettera les dossiers du consultant (Cabinet/firme) avec des
fausses informations ou ne contenant pas tous les éléments constitutifs du dossier.

L'ouverture des manifestations d'intéréts réceptionnées se fera le 20 avril 2024 a 15 h30 (heures
locales TU+1).

Les expressions d'intérét, en langue frangaise, doivent étre déposées a l'adresse physique
mentionnée ci-dessous au plus tard le 20 avril 2024 a 15h00 (heures locales TU+1) et porter
expressément la mention « AMI N°002 /DGai/CGPMP-FOMIN/SP/02/2024 - Recrutement d’un
consultant (Cabinet/firme) pour réaliser les études relatives  la prise de participation dans
les entreprises miniéres en RDC ».
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